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Общи положения 

Настоящата Политика за здраве и безопасност (Политиката) е приета от Съвета на директорите 

на „Сирма Груп Холдинг“ АД и е приложима за всички дъщерни дружества (Сирма, Групата, 

Компанията).  

Последната ревизия на настоящата Политика е извършена през м.март 2024 година. 

Ангажимент на Сирма 

Ние се ангажираме с осигуряването на здравословно и сигурно работно място за нашите 

служители, изпълнители, посетители и общността. Здравето и безопасността са водещи 

ценности, които са в основата на всяко решение и действие, което предприемаме. 

Ние се ангажираме с осигуряване на работна среда, която е свободна от опасности и подкрепя 

физическото и психическото благополучие на всички лица, участващи в нашите операции.  

Цел 

Чрез прилагане на мерките описани в настоящата Политика в Сирма целим: 

 да предотвратим инциденти на работното място,  

 да осигурим здравословна работна среда, 

 да защитим нашите служители от всякакви опасности, 

 да развиваме културата на Сирма, която промотира здравето и безопасността, и  

 да поддържаме най-високите стандарти за здраве и безопасност в ИТ индустрията. 



Съответствие 

Ние се ангажираме да спазваме всички приложими местни, национални и международни 

разпоредби и стандарти за здраве и безопасност във всички офиси на Сирма. Нашите операции 

ще бъдат в съответствие със законовите изисквания и най-добрите практики в индустрията във 

всяка една локация. 

Отговорници 

Преки отговорници за прилагането на настоящата Политика са всички ресорни ръководители 

на Сирма. Техните усилия ще бъдат подпомагани от специализирани експерти. 

В Сирма вярваме, че безопасността е споделена отговорност. Затова ние ще съдействаме на 

нашите служители, чрез откритата комуникация и обучение, да се присъединят към 

споделените усилия за здраве и безопасност. Заедно ще осигурим непрекъснатото подобряване 

на нашите практики в тази насока.  

Идентифициране на опасностите и управление на риска 

Ние проактивно ще идентифицираме и оценяваме потенциалните опасности, свързани с нашите 

дейности. Чрез систематични оценки на рисковете за здравето и безопасността, ние ще 

прилагаме ефективен контрол за намаляване на тяхното потенциално въздействие и 

предотвратяване на инциденти. 

Обучение и осведоменост на служителите 

Ние ще инвестираме в осигуряването за нашите служители на знания, умения и оборудване, 

които са необходими за безопасно изпълнение на задачите им и поддържане на тяхното здраве 

и безопасност.  

Непрекъснатите инициативи за повишаване на осведомеността ще засилят отношението към 

здравето и безопасността в цялата ни организация. 

Готовност и реагиране при извънредни ситуации 

Ние ще разработим и поддържаме планове за готовност и действия при извънредни ситуации, 

за да осигурим бърз и ефективен отговор на всякакви непредвидени инциденти, свързани със 

здравето и безопасността. Ще се провеждат редовни тренировки и симулации за тестване и 

подобряване на нашите способности и оборудване за реагиране при извънредни ситуации. 
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Комуникация за здраве и безопасност 

Отворената и прозрачна комуникация е от съществено значение за поддържането на 

здравословна и безопасна работна среда. Ние ще насърчим докладването на проблеми и 

инциденти със здравето и безопасността, като гарантираме, че информацията тече свободно в 

цялата организация. 

Измерване и подобряване на мерките за здраве и безопасност 

Сирма ще организира редовни одити и прегледи, за да се идентифицират областите за 

подобрение, а коригиращите действия ще бъдат приложени своевременно. 

Ключови показатели за ефективност на нашите усилия за постигане на здраве и безопасност ще 

бъдат: 

 инвестиции в осигуряване на условия за спорт на служителите 

 инвестиции в допълнителна здравна осигуровка на служителите 

 инвестиции в обучение на служителите 

 инвестиции в благосъстоянието на служителите  

 брой болнични  

 брой трудови злополуки и аварии 

След анализ на резултатите от усилията за здраве и безопасност, както и всички реално 

настъпили аварии и злополуки,  Сирма ще предприема необходимите мерки за допълнително 

усъвършенстване на своите практики. 

 

*   *   * 


